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                                                  Карта коррупционных рисков 

 

в ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга 
 

(разработана в соответствии со ст. 13.3. ФЗ от 25.12.2008 No 273-ФЭ «О противодействии коррупции») 



№ 

п/п 

Коррупционно- 

опасные полномочия 

Наименование 

должности 

Типовые ситуации Степень 

риска 

Меры по минимизации 

(устранению) 

коррупционного риска 

1. Закупка товаров, выполнение 

работ, услуг для обеспечения 

нужд учреждения 

Директор, 

заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе, 

специалист по закупкам 

- расстановка мнимых приоритетов по 

предмету, объемам, срокам 

удовлетворения потребности; 

- необоснованное расширение 

(ограничение) круга возможных 

поставщиков; 

- необоснованное расширение 

(ограничение) круга удовлетворяющей 

потребности продукции; 

- необоснованное расширение 

(ограничение) упрощение 

(усложнение) необходимых условий 

контракта и оговорок относительно их 

исполнения; 

- неприемлемые критерии допуска и 

отбора поставщика, отсутствие или 

размытый перечень необходимых 

критериев допуска и отбора; 

- неадекватный способ выбора 

размещения заказа по срокам, цене, 

объему, особенностям объекта закупки, 

конкурентоспособности 

и специфики рынка поставщиков; 

- необоснованное затягивание или 

ускорение процесса осуществления 

закупок; 

- совершение сделок с нарушением 

установленного порядка требований 

закона в личных интересах; 

- заключение договоров без 

соблюдения установленной 

процедуры; 

- отказ от проведения мониторинга цен 

на товары и услуги; 

- предоставление заведомо ложных 

сведений о проведении мониторинга цен 

на товары и услуги 

 

Высокая - открытое объявление о 

намерении совершения 

закупок, выполнение всех 

работ и услуг, необходимых 

для обеспечения 

деятельности Учреждения; 

- ппроведение 

маркетингового 

исследования рынка товаров 

(работ, услуг) перед 

принятием решения о 

закупках или подписанием 

договоров на выполнение 

работ или оказания услуг 

исполнителям; 

- доведение до должностных 

лиц законодательства, 

регулирующего вопросы 

коррупции; 

- установление 

дополнительных форм 

отчётности для должностных 

лиц о результатах принятых 

решений; 

- разработка внутренних 

локальных нормативных 

актов, регулирующих 

процесс осуществления 

закупок, заключение 

контрактов и других 

гражданско-правовых 

договоров; 

- создание комиссии по 

проведению конкурентных 

процедур 

 



 

2. Совершение сделок в Директор, - заключение договоров на крайне Средняя - гласная деятельность 

 отношении имущества, заместитель директора по 

АХР, 

невыгодных условиях в  должностных лиц 

 переданного учреждению  корыстных целях;  Учреждения; 
  заведующий хозяйством - предоставление  - изучение федерального 
   недостоверной отчетности;  законодательства по 
   - сокрытие информации;  регулированию 
   - использование служебного  вопросов, связанных с 
   положения с целью получения  коррупцией; 
   личной выгоды или своих  - сообщение о 
   родственников либо иной  возможном совершении 
   личной заинтересованности;  или фактически 
   - предоставление недостоверной  совершенном 
   информации;  коррупционном 
   - сокрытие фактических  правонарушении, о факте 
   показателей;  склонения к совершению 
   - разглашение информации;  коррупционного 
   - использование служебного  правонарушения; 
   положения с целью получения  - предупреждение о 
   личной выгоды;  мерах ответственности 
   - несвоевременная  за совершенное 
   постановка на  коррупционное 
   регистрационный учет  правонарушение 
   материальных ценностей;   

   - умышленное досрочное   

   списание материальных   

   средств и расходных   

   материалов с регистрационного   

   учета;   

   - отсутствие регулярного контроля   

   наличия и сохранения имущества   

3. Использование Директор, - использование Средняя Разъяснение работникам 
 учреждением доходов от заместитель директора по 

АХР, экономист 

служебного положения с целью  учреждения: 

 сдачи в аренду имущества,  получения личной выгоды;  - об обязанности 



 находящегося в 

государственной 

собственности Санкт- 

Петербурга и переданного 

учреждению 

 - предоставление недостоверной 

отчетности; 

- сокрытие информации; 

- использование служебного положения 

с целью получения личной выгоды или 

своих родственников либо иной личной 

заинтересованности 

 
незамедлительно сообщить 

руководителю учреждения о 

склонении их к совершению 

коррупционного 

правонарушения, - о мерах 

ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

4. Использование учреждением 
полученных средств от 

оказания платных услуг, 
безвозмездных поступлений от 
физических лиц, в том числе 
добровольных пожертвований, 
средств от иной приносящей 
доходы деятельности 

Директор, 

Заместитель директора по 

АХР, экономист 

- использование служебного положения 

с целью получения личной выгоды; 

- предоставление недостоверной 

отчетности; 

- сокрытие информации; 

- использование служебного положения 

с целью получения личной выгоды или 

своих родственников либо иной личной 

заинтересованности 

Средняя Разъяснение работникам 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно сообщить 

руководителю учреждения о 

склонении их к совершению 

коррупционного 

правонарушения, 

- о мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

5. Предоставление 

государственных услуг 

гражданам в области 

образования, психологии,  

физической культуры, спорта и 

т.д. 

Педагогические работники 

(заместители директора по 

учебно-воспитательной 

работе, учителя, 

воспитатели ГПД и т.д.), 

педагоги дополнительного 

образования, 

педагоги-психологи 

- использование служебного положения 

с целью получения личной выгоды; 

- предоставление недостоверной 

отчетности; 

- сокрытие информации; 

- использование служебного положения 

с целью получения личной выгоды или 

своих родственников либо иной личной 

заинтересованности 

Средняя Разъяснение работникам 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно сообщить 

Директору учреждения о 

склонении их к совершению 

коррупционного 

правонарушения, 

- о мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 
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