
№ 

п/п
Наименование мероприятия

Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

1.5

Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами 

ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

III квартал

ежегодно

И.о. директора ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга С.Н.Куцева приняла участие в 

совещании (обучающем мероприятии) по вопросам организации работы по противодействию коррупции.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-

Петербурга Л.Н. Пригода (ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБОУ 

школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга) приняла 18.03.2024  участие в городском вебинаре Санкт-

Петербурга АППО «Практики антикоррупционного образования и воспитания обучающихся в образовательных 

организациях»

1.6

Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) и работниками 

ГУ по вопросам организации работы по противодействию 

коррупции в ГУ

I квартал

ежегодно

И. о. директора ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга С.Н.Куцева и заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе Л.Н.Пригода прошли 29.11.2024 плановое обучение по вопросам 

противодействия коррупции для работников, в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции

1.10

Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по 

противодействию коррупции на официальном сайте ГУ в сети 

«Интернет»

ежеквартально

На официальном сайте школы  в  сети  Интернет ежеквартально размещаются информационные материалы о  ходе  

реализации  антикоррупционной политики в ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга. В 

текущем году на сайте размещены:

- отчеты о реализации Плана мероприятий ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга по 

противодействию коррупции в школе на 2023 - 2027 годы за 1 квартал, 1 полугодие и 9 месяцев 2024 года;

- информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы за 1 квартал, 1 

полугодие и 9 месяцев 2024 года

2.1

Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, 

направленных на противодействие коррупции и организация 

работы по своевременному внесению в них изменений

в течении 2023-

2027 гг

Проведен анализ деятельности ГБОУ по реализации положений Федерального закона «О противодействию 

коррупции», внесение изменений и дополнений в локальную нормативную базу ГБОУ №618 не требуется

2.2

Проведение мониторинга и организация работы по 

корректировке перечня должностей в ГУ по результатам оценки 

коррупционных рисков в случаях изменения предмета (цели) 

деятельности и штатно-должностной структуры организации

в течении 2023-

2027 гг

Штатно-должностная структура ГБОУ школы № 618 Приморского района Санкт-Петербурга изменялась, 

добавлена с 01.09.2024 должность экономиста

Отчёт о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербуга на 2023-2027 годы 

в ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга 

за 2024 год 
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2.4

Осущесвление анализа деятельности ГУ по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции"

один раз в 

полугодие

В ходе анализа деятельности ГБОУ № 618 Приморского района Санкт-Петербурга обращается внимание на 

реализацию мер по предупреждению коррупции, принимаемые в ГБОУ № 618 Приморского района Санкт-

Петербурга, которые включают:

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной 

работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

По результатам анализа изменений и дополнений в локальные нормативные акты школы не вносились

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по 

реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 №44-

ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд" (далее - Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при 

поступлении в администрацию обращений граждан, 

общественных объединений или объединений юридических 

лиц)

в течении 2023-

2027 гг

Обращений  граждан, общественных  объединений  или  объединений юридических лиц по  реализации  

положений Федерального  закона  от 05.04.2013  №  44-ФЗ в 2024 году не поступало

2.6

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по 

реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 №44-

ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд" (далее - Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при 

поступлении в администрацию обращений граждан, 

общественных объединений или объединений юридических 

лиц)

ежеквартально

Обращений  граждан, общественных  объединений  или  объединений юридических лиц по  реализации  

положений Федерального  закона  от 05.04.2013  №  44-ФЗ в  2024 году не поступало.

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, 

занимаемых ГУ, информации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции.

в течении 2023-

2027 гг

В  здании  и  помещениях  школы размещены и регулярно актуализируются мини-плакаты  социальной  рекламы, 

направленные  на  профилактику  коррупционных проявлений  со  стороны  граждан  и предупреждение  

коррупционного  поведения гражданских служащих; информация об адресах, телефонах  и  электронных  адресах 

государственных  органов,  по  которым  граждане могут сообщить о фактах коррупции

2.8

Проведение мероприятий, приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией.

ежегодно

Организовано проведение мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся: 

- с 4 по 13 декабря 2024 года - антикоррупционный диктант в 9 – 11 классах;

- с 5 по 13 декабря 2024 года - беседы "Коррупция: хорошо или плохо?" в 1 – 4 классах;

- 9 декабря 2024 года - классные часы "Скажи коррупции НЕТ!" в 1 -11 классах;

- 10 декабря 2024 года - конкурс плакатов "Будущее без коррупции!"  в 8 - 10 классах;

- 11 декабря 2024 года - конкурс рисунков "Мы против коррупции!" в 8 – 10 классах;

- в течении декабря 2024 года - конкурс постеров "НЕТ коррупции!" в 1 – 11 классах



2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети 

Интернет информации о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ГУ посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, 

отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства.

ежемесячно

Подготовлены и размещены на официальном  сайте школы в сети Интернет в разделе "Противодействие 

коррупции" информация о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБОУ школа 618 Приморского района 

Санкт-Петербурга, в том числе: локальные правовые акты, документы, отчеты о выполнении планов, протоколы 

заседаний комиссии по противодействию коррупции и другие материалы.

3.1

Организация работы по предотвращению и урегулированию 

случаев конфликта интересов в ГУ в течении 2023-

2027 гг

На постоянной основе осуществлялся контроль за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов, 

жалоб в ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга. 

В контрольные органы жалоб и сообщений не поступало

3.2

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования.

в течении 2023-

2027 гг

На основании анализа и в соответствии с требованиями законодательства и локальных нормативных актов ГБОУ 

школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга, разработан приказ от 30.08.2024 № 160, устанавливающий 

систему доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования работников ГБОУ

4.1

Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ 

платных услуг и расходования денежных средств, полученных 

ГУ от оказания платных услуг.
в течении 2023-

2027 гг.

Контроль качества предоставляемых ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГБОУ от оказания платных услуг, осуществляется регулярно. 

Нарушений не выявлено.

На заседании Комиссии по противодействию коррупции ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-

Петербурга (протокол № 1/2024 от 21.06.2024) рассмотрен вопрос "Противодействие коррупции при организации 

и осуществлении платных образовательных услуг в 2023/2024 учебном году". Планируется заседание Комиссии по 

противодействию коррупции 25.12.2024 г.

4.2

Информирование населения через официальный сайт 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга, сайты 

ГУ и средства массовой информации о деятельности ГУ, в т.ч. о 

порядке предоставления платных услуг 

в течении 2023-

2027 гг.

На официальном сайте ГБОУ школа № 618 в разделе «Платные услуги» размещены:

Положение об организации деятельности по оказанию платных образовательных услуг в Государственном 

бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 618 Приморского района 

Санкт-Петербурга;

Положение определяет порядок и условия поступления и расходования дополнительных денежных средств, 

полученных государственным бюджетным общеобразовательным учреждением школа № 618 Приморского района 

Санкт-Петербурга;

Правила оказания платных образовательных услуг в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе № 618 Приморского района Санкт-Петербурга;

Учебный план по оказанию платных образовательных услуг по дополнительным образовательным программам;

Перечень платных образовательных услуг 2024-2025;

График работы платных кружков в 2024-2025 учебном году;

Образец договора и примеры документов для зачисления и отчисления, инструкции по оплате услуг

4. Организация предоставления ГУ платных услуг

10-р                           3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ

3. Организация работы с персоналом



3.6

Обеспечение  общественного  контроля  за деятельностью  ГУ  

по  реализации  положений Федерального  закона  от 05.04.2013  

№  44-ФЗ  «О контрактной  системе  в  сфере  закупок  товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных  нужд»  (далее  -  Федеральный закон от 

05.04.2013 № 44-ФЗ) (при  поступлении  обращений  граждан, 

общественных  объединений  или  объединений юридических 

лиц)

в течении 2023 

–2027 гг

Обращений  граждан, общественных  объединений  или  объединений юридических лиц по  реализации  

положений Федерального  закона  от 05.04.2013  №  44-ФЗ в 2024 году не поступало

3.10

Осуществление  анализа  деятельности  ГБОУ  по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции»

один раз в 

полугодии

Проведен анализа деятельности ГБОУ по реализации положений Федерального закона «О противодействию 

коррупции», внесение изменений и дополнений в локальную нормативную базу ГБОУ №618 Приморского района 

Санкт-Петербурга не требуется

3.11

Осуществление контроля качества предоставлемых ГУ платных 

услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от 

оказания платных услуг
ежегодно

Контроль качества предоставляемых ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГБОУ от оказания платных услуг, осуществляется регулярно. 

Нарушений не выявлено.

На заседании Комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-

Петербурга (протокол № 1/2024 от 21.06.2024) рассмотрены вопросы «Противодействие коррупции при 

организации и осуществлении платных образовательных услуг в 2023/2024 учебном году»

3.12

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования

ежегодно

На основании анализа и в соответствии с требованиями законодательства и локальных нормативных актов ГБОУ, 

разработан приказ от 30.08.2024 № 160, устанавливающий систему доплат и надбавок стимулирующего характера 

и системы премирования работников ГБОУ

3.15

Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ, в сети 

"Интернет" информации о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ГУ  посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, документов, 

отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства

ежеквартально

Подготовлены и размещены на официальном  сайте школы в сети Интернет в разделе "Противодействие 

коррупции" информация о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБОУ школа 618 Приморского района 

Санкт-Петербурга , в том числе: локальные правовые акты, документы, отчеты о выполнении планов, протоколы 

заседаний комиссии по противодействию коррупции и другие материалы

3.17

Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела 

"Противодействие коррупции" на официальных сайтах ГУ в 

сети «Интернет»
ежеквартально

Контроль за ведением и обновлением раздела "Противодействие коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети 

«Интернет осуществляется регулярно ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга

10.2

Осуществление деятельности по антикоррупционному 

образованию в государственных общеобразовательных 

учреждениях подведомственных администрации 

IV квартал

ежегодно

1. Проводится информационно-методическая деятельность по антикоррупционному образованию, 

антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде.                                                                                                  

2. Образовательный процесс (антикоррупционное образование) осуществляется на постоянной основе через 

изучение соответствующих тем в рамках преподавания различных предметов (история, обществознание и т.д.). 

Проведены мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного мировозрения обучающихся: 

классные часы и беседы "Скажи коррупции НЕТ!", конкурсы антикоррупционных плакатов, рисунков, постеров 

"Нет коррупции!", "Будущее без коррупции!", "Мы против коррупции". 

3. Обновлен раздел "Противодействие коррупции" сайта ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-

Петербурга в соответствии с требованиями законодательством Российской Федерации в целях обеспечения 

информационной открытости образовательной деятельности

10. Антикоррупционное образование



23.12.2024

И.о. директора ГБОУ СОШ № 618 Приморского района С.Н. Куцева

Санкт-Петербурга

Ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений Л.Н. Пригода
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