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1. ПАСПОРТ 

Программы  развития  ГБОУ  средней  общеобразовательной  школы  №  618 

Приморского  района  СПб  на  2021  -  2025  годы 

Статус 

программы 

развития: 

Локальный  нормативный  акт  «Программа  развития  ГБОУ  школы  №618  Приморского  района 

Санкт  -Петербурга  на  2021-2025  годы  (далее  -Программа). 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Программа  развития  опирается  на  принципы  государственной,  региональной  и  районной  политики 

в сфере  образования,  соотносится  с  приоритетами  и  стратегическими  задачами,  выделенными  в 

государственных  документах  международного,  федерального,  регионального  и  районного  уровней. 

Главными  основаниями  для  разработки  Программы  развития  стали: 

• Конституция  Российской  Федерации; 

• Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  №  273-ФЭ  от  29.12.2012  года; 

• Федеральный  закон  «Об  основных  гарантиях  прав  ребенка»  №  124-ФЗ  от  23.06.1998  г.  в  ред.  от 

02.12.2013  №328-Ф3; 

• Концепция  развития  дополнительного  образования  в  Российской  Федерации  (Распоряжение 

Правительства  Российской  Федерации  от 

04.09.2014  г.  №1726-р); 

• Указ  Президента  Российской  Федерации  от  07.05.2018  года  №  204  «О  национальных  целях  и 

стратегических  задачах  развития  Российской  Федерации  на  период  до  2024  года»; 

• Распоряжение  Правительства  РФ  от  30.12.2012  г.  №2620-р  об  утверждении  плана  мероприятий 

«Изменения  в  отраслях  социальной  сферы,  направленные  на  повышение  эффективности 

образования  и  науки»; 



• Концепция  развития  дополнительного  образования  в  Российской  Федерации  (Распоряжение 

Правительства  Российской  Федерации  от  04.09.2014  г.  № 1726-р); 

• Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от  29.05.2015  г.  №996-р  г.  Москва 

«Стратегия  развития  воспитания  в  Российской  Федерации  на  период  до  2025  года»; 

• Национальный  проект  «Образование»  (2019-2024  гг.),  паспорт  проекта  утверждён  президиумом 

Совета  при  Президенте  РФ  по  стратегическому  развитию  и  национальным  проектами,  протокол  от 

03.09.2018  №  10; 

• Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  10.07.2013  №  582  «Об  утверждении 

Правил  размещения  на  официальном  сайте  образовательной  организации  в  информационно-

телекоммуникационной  сети  «Интернет»  и  обновления  информации  об  образовательной 

организации»; 

• Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  30.03.2013  №286  «О  формировании 

независимой  системы  оценки  качества  работы  организаций,  оказывающих  социальные  услуги»; 

• Постановление  Правительства  РФ  от  18.04.2016  г.  №  317  «О  реализации  Национальной 

технологической  инициативы»; 

• Постановление  Правительства  РФ  от  26.12.2017  №  1642  «Об  утверждении  государственной 

программы  РФ  «Развитие  образования»  (2018  -  2025  гг.); 

• Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  18  октября  2013  г. 

№ 544н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта  «Педагог  (педагогическая  деятельность  в 

сфере  дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  среднего  3  общего  образования) 

(воспитатель,  учитель)»; 

• Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  08.09.2015  №  613н 

«Об  утверждении  профессионального  стандарта  «Педагог  дополнительного  образования  детей  и 

взрослых»; 



• Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  24.07.2015  г.  № 

514н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта  «Педагог-психолог  (психолог  в  сфере 

образования)»; 

• Приказ  Минобрнауки  России  от  11.06.2014  №  657  (ред.  от  13.02.2017)  «Об  утверждении 

методики  расчета  показателей  мониторинга  системы  образования»  (Зарегистрировано  в  Минюсте 

России  13.08.2014  N33570); 

• Приказ  Минобрнауки  России  от  15.12.2016  №  1598  «Об  утверждении  комплекса  мер, 

направленных  на  систематическое  обновление  содержания  общего  образования  на  основе 

результатов  мониторинговых  исследований  и  с  учетом  современных  достижений  науки  и 

технологий,  изменений  запросов  учащихся  и  общества,  ориентированности  на  применение  знаний, 

умений  и  навыков  в  реальных  жизненных  условиях»; 
• Приказ  Минобрнауки  России  от  20.10.2017  №  1025  (ред.  от  11.12.2017)  «О  проведении 

мониторинга  качества  образования»; 

• Приказ  Минобрнауки  России  от  22.09.2017  №  955  «Об  утверждении  показателей  мониторинга 

системы  образования»  (Зарегистрировано  в  Минюсте  России  12.10.2017  №  48516); 

• Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  начального  общего  образования, 

утвержденный  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  06.10.2009 

№ 373; 

• Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  начального  общего  образования 

обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  утвержденный  приказом  Министерства 

образования  и  науки  Российской  Федерации  от  19.12.2014  г.  № 1598; 

• Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  начального  общего  образования 

обучающихся  с  умственной  отсталостью  (интеллектуальными  нарушениями)  здоровья, 

утвержденный  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  19.12.2014 



г. № 1599; 

• Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  основного  общего  образования, 

утвержденный  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  17.12.2010 

г. № 1897; 

• Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  среднего  (полного)  общего 

образования,  утвержденный  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации 

от 07.06.2013  г.  №24480; 

• Гигиенические  требования  к  условиям  обучения  школьников  в  современных  образовательных 

учреждениях  различного  вида  (СанПин  2.4.2.1178-02); 

• Методические  рекомендации  по  организации  сетевого  взаимодействия  общеобразовательных 

организаций,  организаций  дополнительного  образования,  профессиональных  образовательных 

организаций,  промышленных  предприятий  и  бизнес-структур  в  сфере  научно-технического 

творчества,  в  том  числе  робототехники.  Минобрнауки  РФ,  2016  г. 

• Закон  Санкт-Петербурга  от  17.07.2013  года  №461-83  «Об  образовании  в  Санкт-Петербурге»; 

• Концепция  социально-экономического  развития  Санкт-Петербурга  до  2025  г.,  утвержденная 

Постановлением  Правительства  Санкт-Петербурга  от  20.07.2007  №  884; 

• Стратегия  социального  и  экономического  развития  Санкт-Петербурга  на  период  до  2030  года, 

утверждено  постановлением  Правительства  Санкт-Петербурга  от  13.05.2014  №  355; 

• Распоряжение  Комитета  по  образованию  Санкт-Петербурга  от  05.05.2012  г.  №  1263-р  об 

утверждении  концепции  образования  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в 

образовательном  пространстве  Санкт-Петербурга; 

• Постановление  Правительства  Санкт-Петербурга  от  04.06.2014  №  453  «О  государственной 

программе  Санкт-Петербурга  «Развитие  образования  в  Санкт-Петербурге»  (с  изменениями  на 

23.07.2019); 



• Постановление  Правительства  Санкт-Петербурга  от  04.12.2007  №  1535  «О  Программе  развития 

региональной  системы  оценки  качества  общего  и  дополнительного  образования  детей 

Санкт-Петербурга»; 

• Распоряжение  Комитета  по  образованию  от  03.07.2019  №1987-р  «Об  утверждении  модели  Санкт 

Петербургской  региональной  системы  оценки  качества  образования  (далее  -  СПб  РСОКО), 

Положения  о  СПб  РСОКО  и  критериев  СПб  РСОКО; 

• Устав  школы. 

Цели 

программы 

Повышение  качества  образования,  соответствующего  современным  потребностям  личности, 

общества,  государства  в  рамках  реализации  национального  проекта  «Образование». 

Направления 

и задачи 

программы 

Задача  1.  Достижение  качества  образования,  соответствующего  требованиями  ФГОС,  через 

совершенствование  технологий,  учебно  -  методического  обеспечения,  обновление  содержания  и 

совершенствование  методов  обучения. 

Задача  2.  Создание  условий  обучения  и  воспитания  детей  с  ограниченными  возможностями 

здоровья. 

Задача  3.  Модернизация  системы  материально-технического  обеспечения  образовательного 

процесса. 

Задача  4.  Обеспечение  повышения  профессиональной  компетентности  педагогического 

коллектива,  способствующего  качественному  изменению  преподавания  основных  предметных 

областей  и  предметной  области  «Технология». 

Задача  5.  Формирование  эффективной  системы  выявления,  поддержки  и  развития  успешных 

детей,  расширение  разнообразия  внеучебных  проектов  и  творческих  инициатив,  в  том  числе  с 

применением  дистанционных  технологий  и  форм  открытого  образования. 

Задача  6.  Развитие  механизмов  эффективного  взаимодействия  учреждения  с  образовательными 

организациями,  социальными  партнерами  в  рамках  осуществления  образовательной, 



профориентационной  и  воспитательной  деятельности,  создание  системы  ранней 

профориентации  и  осознанного  выбора  профессии. 

Задача  7.  Совершенствование  единой  информационной  системы  «Цифровая  среда». 

Задача  8.Совершенствование  системы  управления  школой  и  внутренней  системы  оценки 

качества  образования. 

Сроки  и 

этапы 

реализации 

программы: 

Программа  рассчитана  на  2021-2025  г. 

Основные  этапы  реализации  программы 

Первый  этап  —  2021  -  2022  гг.  -  аналитико-диагностический,  включающий  анализ 

исходного  состояния  и  тенденций  развития  школы  для  понимания  реальных  возможностей  и 

сроков  исполнения  программы.  Отбор  перспективных  нововведений  и  проектов 

реформирования  учебно-воспитательного  пространства. 

Второй  этап  —  2022  -  2023  гг.  -  основной,  внедренческий,  включающий  поэтапную 

реализацию  целевых  программ  и  проектов  Программы*  внедрение  действенных  механизмов 

развития  школы;  промежуточный  контроль  реализации  целевых  программ,  предъявление 

промежуточного  опыта  школы.  Выведение  на  уровень  трансляции  сложившегося  опыта. 

Третий  этап  —  2023  -  2025  гг.  -  практико-прогностический,  включающий  реализацию, 

анализ,  обобщение  результатов  работы  школ;  подведение  итогов,  осмысление  результатов 

реализации  Программы  и  оценка  ее  эффективности  на  основе  критериев  мониторинга  оценки 

качества  образования;  постановка  новых  стратегических  задач  развития  школы  и 

конструирование  дальнейших  путей  развития. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

программы 

• Повышение  качества  общего  и  дополнительного  образования. 

• Оптимизация  программы  работы  с  кадрами,  приведение  ее  в  соответствие  с  новыми 

требованиями  к  квалификации  управленческого  и  педагогического  персонала;  формирование 

готовности  педагогического  коллектива  к  различным  формам  государственно-общественной 

оценки  деятельности  ОУ. 

• Образовательные  программы,  позволяющие  удовлетворять  интересы  и  потребности  всех 



участников  образовательного  процесса. 

Успешное  освоение  обучающимися  образовательных  программ  общего  и  дополнительного 

образования  в  условиях  сетевого  взаимодействия  с  внешними  партнерами. 

• Увеличение  социальной  активности  всех  субъектов  образовательного  процесса. 

• Формирование  позитивного  имиджа  Школы  в  социальном  окружении,  районной  и  городской  системах 

образования  за  счет  высокой  результативности  образования  и  инновационной  активности  школы  в 

открытой  системе  образования. 

Внедрение  в  образовательный  и  воспитательный  процесс  нового  содержания  образования, 

методик  и  технологий  обучения,  способов  оценки  образовательных  результатов, 

обеспечивающих  успешное  освоение  учащимися  программы  федеральных  образовательных 

стандартов  основного  общего  образования  в  соответствии  со  стратегией  образования  в 

интересах  устойчивого  развития. 

Увеличение  доли  обучающихся,  занимающихся  по  индивидуальным  образовательным 

маршрутам  с  элементами  сетевого  взаимодействия. 

Развитие  системы  дополнительного  образования  как  условия  развития  талантливых  детей, 

ежегодное  расширение  (обновление)  перечня  образовательных  услуг. 

Расширение  состава  конкурсов,  олимпиад,  смотров,  в  которых  принимают  участие 

учащиеся  школы.  Повышение  доли  обучающихся,  участвующих  в  предметных  олимпиадах, 

конкурсах  и  соревнованиях. 

• Система  мониторинга  качества  образования. 

Эффективно  действующая  система  научно-методического  сопровождения  образовательного 

процесса. 

Современные  механизмы  стимулирования  педагогической  деятельности,  социальной 

поддержки  педагогов. 

Информационный  банк  данных  инновационной  педагогической  (индивидуальной, 

коллективной)  деятельности. 

Развитие  инфраструктуры  ОУ,  повышение  уровня  информатизации  образовательного 

процесса. 

Укрепление  здоровья  школьников,  повышение  уровня  психологической  комфортности, 

улучшение  материально-технических  условий  организации  образовательного  процесса. 

Функционирование  и  развитие  психолого-медико-социальной  службы  сопровождения  всех 

участников  образовательного  процесса 



Разработчики 

Программы 

Рабочая  группа  из  представителей  администрации,  педагогов  школы,  представителен 

родительской  общественности. 

Система 

организации 

контроля 

Постоянный  контроль  за  выполнением  программы  осуществляет  Педагогическии  совет 

образовательного  учреждения. 

Результаты  контроля  представляются  ежегодно  на  Общем  собрании  работников  ГБОУ  школы  №  618  и 

заседании  Совета  родителей  в  марте,  публикуются  на  сайте  ГБОУ  школы  №  618  Санкт-Петербурга  как 

часть  отчета  о самообследовании  в  апреле  каждого  года 

Фамилия, 

имя, 

должность, 

телефон 

руководителя 

программы 

Иванова  Любовь  Ивановна,  директор  государственного  бюджетного  общеобразовательного 

учреждения  средней  общеобразовательной  школы  №  618,  395-43-06 

Источники 

Финанси-

рования 

программы: 

Ежегодная  субвенция  из  регионального  бюджета  на  выполнение  утвержденного  государственного 

задания. 

Привлечение  дополнительных  ресурсов  за  счет  включения  школы  в  целевые  программы,  развитие 

дополнительных  образовательных  услуг 

Сайт  ОУ httD://school618.ru/ 



2. ВВЕДЕНИЕ 

Программа  развития  государственного  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  школы  №  618  Приморского  района  Санкт-

Петербурга  (далее  школа)  на  2020-2024  годы  (далее  Программа)  разработана  в  соответствии  с  целями  реализации  государственной 

образовательной  политики  Российской  Федерации  в  области  образования  и  является  управленческим  документом,  определяющим 

перспективы  и  пути  развития  учреждения  на  среднесрочную  перспективу.  ^Программа  определяет,  с  одной  стороны,  образовательные 

приоритеты  и  меры  стратегической  задачи  текущего  времени  -  модернизации  образования,  с  другой  -  обеспечивает  переход  школы  в 

качественно  иное  состояние,  максимально  реализующее  образовательный  и  гражданский  потенциал  непосредственных  участников 

образовательного  процесса  (учеников,  учителей,  родителей).  j/ 

Программа  развития  определяет  стратегию  развития  образовательной  системы  школы,  кадровые  и  материальные  ресурсы  ее  реализации. 

Статья  28  Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  относит  к  компетенции  образовательной  организации 

разработку  и  утверждение  по  согласованию  с  учредителем  Программы  развития  образовательной  организации.  Программа  развития  является 

обязательным  локальным  актом,  наличие  которого  в  образовательной  организации  закреплено  законодательно.  [Программа  развития 

локальный  акт  образовательной  организации,  определяющий  стратегические  направления  развития  образовательной  организации  на 

среднесрочную  перспективу.  Программа  как  управленческий  документ  развития  школы  определяет  ценностно-смысловые,  целевые, 

содержательные  и  результативные  приоритеты  развития,(задает  основные  направления  эффективной  реализации  государственного  задания. 

Программа  как  проект  перспективного  развития  школы  призвана. 

- обеспечить  качественную  реализацию  государственного  задания  и  всесторонне  удовлетворение  образовательных  запросов  субъектов 

образовательного  процесса; 

-консолидировать  усилия  всех  заинтересованных  субъектов  образовательного  процесса  и  социального  окружения  школы  для 

достижения  цели  Программы. 

В основу  реализации  Программы  положен  современный  программно-проектный  метод,  сочетающий  управленческую 

целенаправленность  деятельности  администрации  и  творческие  инициативы  со  стороны  рядовых  сотрудников;  Выполнение  государственного 

задания  происходит  в  рамках  направлений,  представляющих  комплекс  взаимосвязанных  задач  и  мероприятий,  нацеленных  на  обеспечение 

доступности  качественного  образования  в  соответствии  с  показателями  эффективности  работы  образовательного  учреждения.  Инициативы  со 

стороны  педагогического  коллектива  по  реализации  Программы  оформляются  как  педагогические  проекты.  Результатом  работы  школы  по 

направлениям  является  повышение  эффективности  работы,  высокий  уровень  удовлетворенности  всех  участников  образовательного  процесса 

качеством  общего  образования. 



Разработка  Программы  развития  проводилась  с  учетом  анализа  имеющихся  условий  и  ресурсов  школы.  При  подготовке  настоящей 

программы  также  учитывались  ключевые  положения  реализуемой  школой  образовательной  программы. 

Основные  идеи  Программы  развития  прошли  рассмотрение  на  заседаниях  предметных  методических  объединений,  методического  совета, 

педагогического  совета.  Предметом  обсуждения  стали:  концептуальные  идеи  развития  школы;  портрет  выпускника 

ГБОУ  школы  №618;  новый  стандарт  педагога;  особенности  реализации  приоритетных  направлений  деятельности  школы  на  2020  -  2024  гг.  на 

разных  уровнях  общего  образования. 
Программа  призвана  ответить  на  новые  запросы  времени  и,  вместе  с  тем,  обеспечить  преемственность  в  процессе  реализации  с 

предыдущей  Программой  развития  школы. 

Представленная  Программа  сохраняет  целевые  установки  и  раскрывает  внутренние  механизмы,  источники  развития  образовательной 

сферы  школы,  отвечая  в  большей  степени  на  вопросы:  как,  каким  образом,  за  счет  каких  ресурсов  должно  развиваться  образование  в  рамках 

отдельно  взятого  общеобразовательного  учреждения.  Таким  образом,  выстраивается  целостная  стратегическая  линия  развития  школы. 

3. АНАЛИЗ  ПОТЕНЦИАЛА  РАЗВИТИЯ  ГБОУ  ШКОЛЫ  №  618 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ  СТРАТЕГИИ  РАЗВИТИЯ  ОБРАЗОВАНИЯ 

ЗЛ. Анализ  результатов  реализации  прежней  программы  развития  ОО 

Программа  составлена  с  учетом  анализа  результатов  выполнения  Программы  развития  государственного  бюджетного 

общеобразовательного  учреждения  школы  №  618  Приморского  района  Санкт-Петербурга  на  2015-2020  годы  ««Школа  для  всех:  векторы 

развития».  Программа  развития  ГБОУ  школы  №  618  на  2015-2020  годы  реализована  в  полном  объёме. 

Целью  программы  развития  являлось  эффективное  выполнение  государственного  задания  на  оказание  образовательных  услуг  в 

соответствии  с  требованиями  законодательства,  обеспечение  высокого  качества  и  доступности  образования  для  всех  слоев  населения  в 

интересах  социально-  экономического  развития  Санкт  -  Петербурга  (Госпрограмма  развития  образования  2015-2020г.г.). 

Для  достижения  данной  цели  были  выделены  следующие  задачи: 

-обеспечение  качественного  перехода  школы  на  выполнение  Федеральных  государственных  стандартов  с  соблюдением  всех  уровней 

образования; 

-отработка  модели  индивидуального  образования  талантливых  детей  и  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья  на  основе 

индивидуальных  учебных  планов; 

-обеспечение  всем  категориям  работников  школы  повышение  психолого  -  педагогической  квалификации  в  работе  с  детьми  и  необходимую 

поддержку  при  переходе  на  эффективный  контракт; 
-совершенствование  системы  внутришкольного  управления  на  основе  эффективного  использования  информационно-коммуникационных 



технологий; 

-совершенствование  форм  и  методов  системы  духовно  —  нравственного  развития  и  воспитания  ребенка  как  будущего  гражданина  России  во 

взаимодействии  с  семьей  и  социумом; 

-совершенствование  образовательной  среды  для  обеспечения  сохранения  здоровья,  социальной  комфортности,  безопасности  участников 

образовательного  процесса; 

-повышение  образовательной  системы  школы  через  развитие  форм 

государственно  -  общественного  управления. 

Для решения  поставленных  задач  работа  велась  по  шести  основным  проектам,  интегрирующим  деятельность  различных  подразделений 

школы. 

Поставленные  задачи  решены. 

Достижения  реализации  Программы  развития  и  возникшие  дефициты: 

Проекты Достижения Дефициты 

«Кадровый 

капитал» 

Обеспечена  реализация  плана  внедрения 

Профессионального 

стандарта  педагога. 

Реализуются  мероприятия  по  профессиональной 

компетентности  учителей  через  курсовую  подготовку  и 

внутрифирменное  обучение. 

Обновлена  локальная  нормативно  -  правовая  база. 

Организована  эффективная  работа  системы  наставничества. 

Активизирована  работа  методических  объединений. 

Обновление  техники  и 

методического  обеспечения  в 

учебных  кабинетах. 

Подготовка  и  публикация 

методического  сборника. 

«Школа 

здоровья» 

Улучшилась  социально-психологическая  комфортность 

в детском  и  педагогическом  коллективе. 

Увеличилось  число  школьников,  занимающихся  в  спортивных 

кружках  и  секциях. 

Повысилась  информированность  обучающихся  по 

вопросам  здоровьесбережения. 

Диссеминация  работы  школы  по  вопросам 

здоровьесбережения  в  районе  и  городе. 

Приостановлена  работа  кабинетов 

БОС  -  здоровье  (психологической 

разгрузки,  коррекции  опорно-

двигательного  аппарата). 



ОУ -  лауреат  городского  конкурса  «Школа  здоровья», 

участник  конкурса  «Учитель  здоровья». 

«Мы  -

будущее 

России» 

Успешно  функционируют  ДОО  -  Лига  старшеклассников  (JIC) 

и ЧТД  (чудесные  творческие  дети) 

Опыт  работы  успешно  представлялся  на  районных  и  городских 

мероприятиях,  слётах  лидеров  ДОО,  волонтёрских  отрядов. 

Повысилась  эффективность  работы  с  детьми,  склонными  к 

девиантному  поведению. 

Сложилась  система  профориентационной  работы. 

Рост  числа  родителей,  принимающих  участие  в  реализации 

школьных  проектов. 

Повысилась  эффективность  работы  со  школьным  активом. 

Организация  работы  службы 

медиации,  система  сотрудничества  с 

другими  школами  по  вопросам 

работы  ДОО 

«Успех» Создана  локальная  нормативная  база  ИОМ  для  детей  данных 

категорий. 

Внедрены  методики  изучения  и  составления  ИОМ.  Развивается 

система  педагогической  поддержки  ученика. 

Создан  алгоритм  составления  ИОМ,  отвечающий 

требованиями  ФГОС. 

Недостаточно  высокий  уровень 

познавательного  и  личностного 

развития  учащихся. 

Низкий  уровень  числа  родителей, 

включённых  в  образовательный 

процесс. 

«Служба 

мониторинга 

учебно-

воспитатель 

ного 

процесса» 

Создана  система  управления  качеством  образования  (далее 

ВСОКО). 

ВСОКО  введен  в  режим  штатного  функционирования. 

Проводится  анализ  результатов  процедур  оценки  качества. 

Недостаточно  эффективна  система 

управления  школой  в  режиме 

развития. 

Недостаточно  высокие  показатели 

результатов  оценочных  процедур. 

«Дополнител 

ьное 

образование 

как 

Работа  научного  школьного  общества  «Северный  сад», 

занимающегося  проектно  -  исследовательской  деятельностью 

экологической  направленности. 

Низкий  охват  дополнительным 

образованием  обучающих  школы. 



фактор Ученики  школы  -  дипломанты  международных  Биос-
творческ олимпиад,  участники  Биос-форумов,  конференций  всех 

ой уровней. 
самореал Участие  в  летних  спортивных  лагерях,  турпоходах  и 
изации экспедициях,  с  целью  организации  и  проведения  проектно-
личности исследовательской  деятельности  по  выполнению  заданий 
и природно-экологических  организаций. 
использо Команда  школы  -  победитель  1  Всероссийского  экологического 
вание конкурса  «Экопросвет  -  2018»,  тема  выступления 
возможн «Экологический  туризм  и  его  значимость  в  социуме  века». 
остей Активное  участие  в  экологических  акциях  района  и  города. 
здоровье 

сбере-

гающих 

технолог 

ий». 

Основным  итогом  реализации  программы  развития  на  2015-2020  годы  является  создание  современной  образовательной  среды  для 

реализации  ФГОС  НОО  и  ФГОС  ООО.  Образовательный  процесс  в  школе  строится  в  соответствии  с  нормативными  документами, 

регламентирующими  деятельность  образовательной  организации  (образовательными  программами,  учебными  планами,  являющимися  их 

неотъемлемой  частью).  Учебно-методический  комплекс  выстроен  по  государственным  базовым  программам  и  в  соответствии  с  федеральным 

перечнем  учебников.  Цели  и  задачи  на  учебный  год  отражаются  в  годовом  плане,  стратегические  направления  деятельности  определяются 

Образовательными  программами  школы  и  Программой  развития.  Во  всех  классах,  работающих  по  ФГОС,  введены  часы  внеурочной 

деятельности. 

Анализ  деятельности  школы  показал  тенденцию  результатов  к  росту,  в  связи  с  чем  можно  говорить  об  эффективности  выбранных  на 

2015-2020  годы  направлений  развития.  В  то  же  время  постоянно  изменяющаяся  среда  требует  внесения  корректировок  в  цели  и  задачи 

программы,  а  также  развития  новых  проектов  и  концепций.  Для  достижения  поставленных  целей  необходимо  отталкиваться  от  анализа 

проблем  школы,  который  проводился  на  основании  трех  аспектов:  анализа  программы  развития  школы,  анализа  мониторинга 

удовлетворенности  школой  обучающихся  и  их  родителей  за  три  года  и  анализа  работы  подразделений  школы. 



Анализ актуального  уровня  развития  в  динамике за  три года 

Для определения  результативности  качества  образовательного  процесса  использованы  следующие  критерии:  количество  обучающихся, 

результативность  прохождения  выпускниками  государственной  итоговой  аттестации,  качество  знаний  в  целом  по  школе,  результативность 

участия  в  олимпиадах,  конкурсах  и  соревнованиях. 

Динамика количества  обучающихся 

10-11 

• 2017 

• 2018 

а 2019 

Динамика  численности  обучающихся  положительная,  что  говорит  о  востребованности  школы  у  потребителей  образовательных  услуг.  При 

этом  превышение  проектной  мощности  школы  в  2019  году  и  планируемый  рост  наполняемости  школы  в  последующие  годы  ставит  новые 

задачи.  Анализ  сохранности  контингента  обучающихся  за  три  года  показал  рост  количества  классов,  за  счет  чего  снижается  наполняемость 

классов.  Контингент  обучающихся  носит  многонациональный  характер 


































































































































































