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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по назначению выплат стимулирующего 

характера работникам Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга 

(далее по тексту Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

1.2. Положение является локальным нормативным актом Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 

618 Приморского района Санкт-Петербурга (далее по тексту -  ГБОУ школа № 618 

Приморского района Санкт-Петербурга), устанавливающим порядок назначения 

стимулирующей части заработной платы работникам ГБОУ школа № 618 Приморского 

района Санкт-Петербурга.  

1.3. Комиссия по назначению выплат стимулирующего характера работникам (далее 

– Комиссия) является коллегиальным органом ГБОУ школа № 618 Приморского района 

Санкт-Петербурга.   

1.4.  Комиссия создается в количестве 7-9 человек из представителей администрации 

ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга, членов профсоюзного 

комитета, наиболее компетентных, опытных членов педагогического коллектива (от 1-ой 

и 2-3 ступеней обучения) и технических работников ГБОУ школа № 618 Приморского 

района Санкт-Петербурга.  

1.5. Комиссию возглавляет председатель, который назначает заместителя и 

секретаря.  

1.6. Состав Комиссии утверждается приказом директора  ГБОУ школа № 618 

Приморского района Санкт-Петербурга.   

1.7. Комиссия проводит заседания не реже 1 раза в месяц, не позднее 25 числа 

месяца. При производственной необходимости заседания Комиссии могут проводиться 

чаще.  

1.8. Комиссия принимает решение о назначении выплат стимулирующего характера 

работникам открытым голосованием при условии присутствия не менее ½ состава 

Комиссии + 1 члена Комиссии.  

1.9. На заседания Комиссии могут приглашаться претенденты на выплаты 

стимулирующего характера.  

1.10. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.   

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

 

2.1. Комиссия имеет право решать следующие задачи:  

2.1.1. Изучение аналитического материала о качестве работы, выполняемой 

работниками организации. 

2.1.2. Установление фактов работы по отклонениям от нормальных условий труда 

(согласно ТК РФ). 

2.1.3.      Начисление выплат стимулирующего характера работникам ГБОУ школа № 

618 Приморского района Санкт-Петербурга за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

2.1.2. Начисление выплат стимулирующего характера за сложность и напряжённость 

труда заместителям директора/ руководителям структурных подразделений, 

рабочим/малому обслуживающему персоналу, специалистам/ служащим. 

2.1.3. Начисление доплат работникам  до минимальной заработной платы. 



2.1.4. Установление суммы выплаты за эффективность профессиональной 

деятельности административно-хозяйственным работникам, специалистам/ служащим, 

рабочим/ малому обслуживающему персоналу. 

2.1.5.  Начисление доплаты за заведование кабинетами/специализированными 

кабинетами. 

2.1.6. Начисление премии из фонда экономии труда к юбилейным датам работников,                   

а также в связи со смертью близких родственников. 

2.1.7. Лишение работников частично и полностью выплат стимулирующего 

характера за несвоевременное, некачественное выполнение и невыполнение должностных 

обязанностей, приказов, нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 

2.1.8. Начисление премий ко Дню Учителя, квартальных премий по итогам работы, 

премий по итогам работы за календарный год и т.д.  

 

 

3. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И РЕГЛАМЕНТ 

РАБОТЫ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ 

 

3.1. Председатель  Комиссии: руководит ее деятельностью, проводит заседания 

комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии. 

3.2. Секретарь Комиссии: готовит заседания Комиссии, оформляет протоколы 

заседаний Комиссии, делает выписки из протоколов Комиссии. 

3.3. Члены Комиссии: 

3.3.1. Принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к 

установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки. 

3.3.2. Запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в 

пределах своей компетентности. 

3.3.3. Соблюдают регламент работы Комиссии, выполняют поручения, данные 

председателем Комиссии. 

3.3.4. Предварительно изучают документы и представляют их на заседании 

Комиссии. 

3.3.5. Обеспечивают объективность принимаемых решений. 

3.4.  Члены Комиссии имеют право:  

3.4.1. Свободно высказывать свое мнение. 

3.4.2. Требовать занесения (отметки) в протокол высказанного мнения.  

3.4.3. Вносить предложения в работу комиссии.  

3.4.4. Выносить на общее собрание работников предложения о внесении поправок в 

настоящее Положение.  

3.4.5. Не разглашать личные данные каждого сотрудника.  

3.5. Члены Комиссии по назначению выплат стимулирующего характера обязаны:  

3.5.1. Действовать в соответствии с действующим законодательством и настоящим 

Положением.  

3.5.2. Уважать мнение коллег.  

3.5.3. Обеспечить общественный и демократический характер при рассмотрении 

вопроса о назначении выплат стимулирующего характера.  

 

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ 

 

4.1.1. Назначение выплат стимулирующего характера работникам производится 

согласно Положению о материальном стимулировании работников ГБОУ школа № 618 

Приморского района Санкт-Петербурга, по итогам каждого месяца.   



4.1.2. Решение об определении размера ежемесячных выплат стимулирующего 

характера принимается  открытым голосованием большинством голосов при условии 

присутствия не менее половины членов. 

4.1.3. Результаты заседания  Комиссии заносятся в протокол.   

4.1.4. Протокол составляется в одном экземпляре, с указанием номера и даты, 

подписывается председателем и секретарем Комиссии. 

4.1.5. Протокол передается директору ГБОУ школа № 618 Приморского района 

Санкт-Петербурга и хранится с финансовыми документами в кабинете директора. 

4.1.6. На основании протокола заседания Комиссии готовится проект приказа ГБОУ 

школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга об установлении стимулирующих 

выплат работникам. 

4.1.7. Окончательное решение о размерах доплат за работу, о размерах 

премирования и материальной помощи принимает директор  ГБОУ школа № 618 

Приморского района Санкт-Петербурга и оформляет приказом. 

4.1.8. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в дни 

выплаты заработной платы согласно локальным нормативным актам образовательной 

организации. 

4.1.9. При отсутствии или недостаточности финансовых средств директор 

образовательной организации вправе приостановить осуществление стимулирующих 

выплат работникам, уменьшить или отменить их выплату. 

 

5. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ. 

 

5.1. Настоящее Положение принимается Общим собранием работников ГБОУ школа                     

№ 618 Приморского района Санкт-Петербурга и утверждается приказом директора  ГБОУ 

школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга. 

 Положение вступает в силу с момента издания приказа о принятии Положения.  

5.2.  Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового.  

5.3. В Положение могут быть внесены поправки. Предложения о внесении поправок 

в Положение вносятся любой из сторон с обоснованием причин для их внесения. Далее 

предложения выносятся на обсуждение Общего собрания работников. После обсуждения 

поправки вносятся или не вносятся в Положение с обязательной записью о принятом 

решении в протоколе собрания. По решению общего собрания работников директор 

ГБОУ школа  № 618 Приморского района Санкт-Петербурга издает приказ о внесении 

поправок в Положение.  

5.4. Все изменения и дополнения к настоящему Положению являются 

действительными, если они совершены в письменной форме и подписаны 

уполномоченными представителями всех сторон (директором ГБОУ школа  № 618 

Приморского района Санкт-Петербурга, председателем профсоюзной организации ГБОУ 

школа  № 618 Приморского района Санкт-Петербурга).  

5.5. Настоящее Положение может утратить силу досрочно:  

5.5.1. По соглашению сторон.  

5.5.2. Как противоречащее законодательству и нормативно-правовой документации 

ГБОУ школа № 618 Приморского района Санкт-Петербурга и/или не отвечающего 

современным требованиям к условиям труда в ГБОУ школа № 618 Приморского района 

Санкт-Петербурга (образовательному процессу, охране труда и соблюдению техники 

безопасности и др.).  

5.6. Все споры, возникающие в отношении настоящего Положения, решаются путём 

переговоров. В случае расхождения мнений членов Комиссии, решение принимается 

большинством голосов и проводится путем открытого голосования.  



5.7. Сторона, желающая прекратить действие настоящего Положения, должна 

заявить об этом в письменном виде другой стороне не позднее, чем за месяц до 

предполагаемого выхода из действующего Положения.  

5.8. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 

Законодательством Российской Федерации. 
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